Selezione pubblica

SPECIALISTA PROGETTI STRATEGICI
Par.193
CCNL Autoferrotranvieri

E" indetta una selezione pubblica per la copertura di n.1 posizione di Specialista Progetti Strategici e
Innovazione tecnologica, con contratto a tempo determinato di 12 mesi full — time, con ampie possibilita di
stabilizzazione e crescita professionale.

La sede di lavoro € presso la sede legale di Rimini in Viale Carlo Alberto dalla Chiesa n.38, con disponibilita a

trasferte.

Lo Specialista Progetti Strategici che ricerchiamo & un lavoratore in possesso di adeguate competenze
tecniche e /o amministrative che svolge con autonomia operativa compiti di notevole contenuto
professionale nell’ambito di direttive di massima.

Collabora con il Responsabile di Funzione nel:

Ricercare in maniera proattiva iniziative di efficientamento e contenimento dei costi,
prevalentemente in ambito energetico.

Supportare obiettivi di sviluppo, indirizzo e gestione di progetti ad alto impatto (ad esempio Metro
Mare, nuove linee con bus elettrici).

Gestire anche in autonomia attivita di progetto sulla base delle indicazioni ricevute dal Responsabile
di funzione.

Collaborare alla ricerca ed analisi di potenziali fonti di finanziamento, bandi europei relativi a servizi
innovativi e di sostenibilita in tema di impatto ambientale.

Collaborare all’analisi e sviluppo di nuove iniziative relative al posizionamento strategico aziendale
in temi di innovazione tecnologica.

Supportare la produzione di un set completo di analisi e ricerche tecniche a supporto delle proposte
di cambiamento tecnologico, di approccio al mercato, di sostenibilita ambientale.

Requisiti per la partecipazione:

Laurea magistrale o triennale ad indirizzo tecnico (ingegneria, fisica, matematica, architettura, etc)
Cittadinanza italiana o della Repubblica di San Marino o appartenenza ad uno Stato dei Paesi membri
della Unione Europea

Non aver mai subito condanne penali

Non avere carichi giudiziari pendenti in corso

Essere di sana e robusta costituzione ed essere in possesso dei requisiti fisici di ammissione previsti
dalla normativa vigente. Gli aventi diritto all'assunzione verranno sottoposti a visita medica di
idoneita alla mansione

Non essere stato destituito, licenziato o esonerato dal servizio da Start Romagna o dalle aziende
confluite in Start Romagna o da aziende pubbliche o private di trasporto pubblico o di servizi
accessori alla mobilita

Possesso della patente B in corso di validita.
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Conoscenze :
e Sistemi di produttivita individuale e dei principali software ad uso tecnico:
- Office
- Autocad
- Termolog, etc
e  Principali concetti di Project management: attivita, risorse, GANTT, PERT, percorso critico
e Conoscenze in ambito elettrotecnico
e Conoscenze in ambito impiantistico
e Ottima conoscenza della lingua inglese

Attitudini / abilita ricercate:

e capacita di lavorare in team

e flessibilita mentale

e capacita diillustrare progetti di lavoro
e capacita organizzative

e capacita negoziali

I requisiti richiesti per I'ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla scadenza del termine fissato
per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Costituiscono titolo preferenziale:

® pregressa esperienza nellimplementazione di progetti strategici di dimensione nazionale o europea
e certificazioni in ambito tecnologico

e abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere con iscrizione all’ Ordine

La ricerca & rivolta a candidati di entrambi i sessi.

PUBBLICITA’ DELL’AVVISO DI SELEZIONE

La pubblicita dell’Avviso & effettuata mediante pubblicazione sul sito internet di Start Romagna
www.startromagna.it. L'elenco degliammessi alla prova, con indicazione del luogo e del giorno in cui avverra
e la eventuale graduatoria finale degli idonei, e comunque qualsiasi altra informazione inerente la selezione,
sara pubblicato esclusivamente sul sito Internet della societa.

PROCEDURE DI SELEZIONE

L'espletamento della selezione sara affidato ad una apposita Commissione Interna di Valutazione nominata
dalla Direzione aziendale. La Commissione potra delegare I'effettuazione di una o piu fasi del processo a
societa esterne di selezione o a specialisti.

Tutte le decisioni concernenti le ammissioni, esclusioni dalla selezione, valutazione delle prove sostenute dai
candidati, sono rimesse al giudizio finale della Commissione che presenterd una rosa finale alla Direzione
aziendale.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande dovranno essere redatte in carta semplice utilizzando esclusivamente i moduli aziendali
predisposti per questa selezione.



Le domande, sottoscritte dal concorrente, dovranno pervenire :

e in busta chiusa per posta, a mezzo raccomandata ricevuta di ritorno, presso:

"START ROMAGNA SPA - Via C.A. Dalla Chiesa, 38 - 47923 Rimini"

Sulla busta il candidato dovra riportare in modo chiaro e leggibile, la dicitura “SELEZIONE SPECIALISTA
PROGETTI STRATEGICI” con indicazione del proprio nome e cognome. Per il rispetto del termine di scadenza,
fara fede esclusivamente la data del timbro postale di spedizione.

Oppure

o alla casella di posta elettronica certificata istituzionale di Start Romagna: startromagna@legalmail.it. La
spedizione della domanda effettuata da casella PEC verso casella PEC di Start Romagna ha il valore legale
di una raccomandata con R.R. Le domande di partecipazione trasmesse mediante posta elettronica
certificata saranno ritenute valide solo se inviate nei formati pdf, tiff o jpg, senza macroistruzioni o codici
eseguibili.

La data di scadenza per I'inoltro delle domande ¢ il giorno 30 Luglio 2020.

Il termine stabilito & perentorio, per cui non saranno prese in esame le domande che per qualsiasi ragione,
non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, perverranno in ritardo.

Alla domanda devono essere allegate fotocopie chiare e leggibili dei seguenti documenti :

- curriculum vitae con foto, sottoscritto dal candidato, riportante in maniera chiara e dettagliata,
anche ['eventuale esperienza dilavoro (I’azienda si riserva di accertare la veridicita delle informazioni
dichiarate).

- Copia di eventuali attestati/certificazioni relative alla conoscenza dei sistemi relativi alla posizione da
ricoprire

- Fotocopia della patente di guida in corso di validita

Le dichiarazioni di circostanze o notizie non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento dall' azienda,
comporteranno I'esclusione dalla selezione e, in caso di tardivo accertamento, dall'assunzione o permanenza
in servizio.

FASE DI PRESELEZIONE

A seguito di un primo screening delle candidature pervenute, START ROMAGNA ammettera i candidati che
valutera in possesso delle caratteristiche necessarie per partecipare alla selezione e per pianificare i colloqui
individuali. Le convocazioni dei soli candidati ammessi avverranno esclusivamente sul sito della societa
ww.startromagna.it.

PROVA SELETTIVA

I candidati ammessi saranno sottoposti ad un colloguio, che potra avvenire in modalita “on — line”, diretto a
valutare sia le competenze tecniche/specialistiche necessarie per ricoprire la posizione sia la motivazione,
attitudini e le aspettative del candidato rispetto al ruolo da ricoprire.

Il punteggio massimo complessivo assegnato alla prova selettiva & di punti 100/100 ed il punteggio minimo
richiesto per I'idoneita & di 70/100.



GRADUATORIA FINALE (eventuale)

Sulla base delle valutazioni operate dalla Commissione Interna di Valutazione, potra venire formulata una
graduatoria di partecipanti alla selezione dichiarati idonei .

La eventuale graduatoria, della validita di due anni dalla data di pubblicazione, eventualmente prorogabile,
sara resa nota sul sito internet www.startromagna.it.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione a tempo determinato comportera la cancellazione dalla
eventuale graduatoria e la decadenza da ogni eventuale successivo diritto all’assunzione.

DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO |

La partecipazione alla selezione ed il conseguente superamento della stessa non generano un automatico
diritto all’assunzione.

L'assunzione sara in ogni caso subordinata alla condizione che I'avente diritto sia stato giudicato idoneo agli
accertamenti sanitari, secondo modalita e tempi comunicati dall’azienda.

Il rapporto di lavoro & disciplinato a tutti gli effetti dal vigente CCNL autoferrotranvieri nonché dalle
disposizioni del R.D.148/1931.

La retribuzione annua lorda & quella prevista dal CCNL Autoferrotranvieri per lo Specialista Tecnico
Amministrativo par.193 ed ammonta a circa € 26.000 annui lordi oltre ad un eventuale premio di risultato
per il raggiungimento di obiettivi aziendali.

I candidati assunti saranno sottoposti ad un periodo di prova ai sensi di quanto previsto dalla normativa
vigente.

Il 'rapporto di lavoro con Start Romagna & incompatibile con I'esecuzione di qualunque altro impiego
professionale, industriale e commerciale, salvo quanto previsto dalla normativa vigente

INFORMATIVA PER LA PRIVACY

L’Azienda, ai sensi D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e s.m.i., provvedera al trattamento dei dati personali di tutti
i partecipanti alla pubblica selezione per le finalita connesse alla selezione stessa e, in caso di nomina, per
tutte le susseguenti operazioni inerenti le procedure di assunzione. In particolare ai sensi e per gli effetti
dell’art. 10 della sopra citata legge si comunica quanto segue:

- Il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolte con o senza Iausilio di
mezzi elettronici 0 comunque autorizzati, concernenti la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la
conservazione, lelaborazione, la modificazione, la selezione, Iestrazione, il raffronto, Iutilizzo,
I'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distribuzione dei dati;

- i dati saranno trattati per le finalita connesse all’espletamento di tutte le fasi relative alla selezione in
questione;

- il trattamento dei dati avverra con procedure atte a garantirne la sicurezza;
- la natura del conferimento di tali dati & obbligatoria;

- i candidati hanno diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al trattamento
dei dati, nonché all’applicazione degli altri diritti riconosciuti dal D. Lgs 196/2003.




NORME FINALI

La Direzione di START ROMAGNA spa si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
sospendere e o annullare il presente Awviso, nonche di prorogare i termini di scadenza della selezione o di
riaprirli quando siano gia chiusi senza che da parte dei concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. G/ampaolo Rossi



Domanda di partecipazione alla selezione pubblica
per la copertura di una posizione di
Specialista Progetti Strategici e Innovazione Tecnologica

Par.193
con eventuale formazione di una graduatoria di idonei

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente in
Via n.
C.F mail
tel.
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

(barrare le caselle interessate)

0

O

essere cittadino dello Stati italiano o della Repubblica di San Marino o di uno degli Stati membri della
Unione Europea o di diritto di cittadinanza come regolato dal D.Igs n. 40/2014 in attuazione della direttiva
2011/98/U.E

avere conseguito il seguente titolo di studio

presso di

neli’anno votazione

essere in possesso di patente (indicare la categoria)
N con scadenza il

Non aver mai subito condanne penali
Non avere carichi giudiziari pendenti in corso
non essere stato destituito, licenziato o esonerato dal servizio da Start Romagna o dalle aziende confluite

in Start Romagna o da aziende pubbliche o private di trasporto pubblico o di servizi accessori alla mobilita



ALLEGA i seguenti documenti (barrare casella/e interessata/e):

[0 Copia della patente di guida
00 Curriculum vitae, sottoscritto, con specifica anche delle eventuali esperienze di lavoro e la relativa durata

[ Copia di eventuali attestati / certificazioni acquisite /abilitazioni

Il sottoscritto dichiara di aver preso atto dell’informativa riportata nell’avviso di selezione e resa ai sensi del
D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e liberamente accorda il proprio consenso affinché tutti i propri dati personali
possano essere trattati dall’Azienda per gli scopi relativi alla selezione indetta ed essere oggetto di
comunicazione ai soggetti pubblici e/o privati per le finalita dichiarate nella sopra richiamata informativa.

Il sottoscritto dichiara di accettare, senza riserva alcuna, i termini e le condizioni previste dall’Awviso di
selezione.



